Regulamin publikacji ofert zatrudnienia na stronie internetowej OIRP Poznan kierowanych do
radcow prawnych, aplikantow radcowskich oraz osob, ktore przystapily do egzaminu wstepnego
na aplikacje radcowska i uzyskaly z niego wynik pozytywny

Na podstawie §5 ust. 2 Regulaminu strony internetowej Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Poznaniu oraz publikowania informacji na tej stronie, Okrggowa Izba Radcow
Prawnych i dzialajacy w jej imieniu Sekretarz Rady Okrggowej Izby Radcow Prawnych lub osoba
upowazniona przez Prezydium Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Poznaniu moze odmowié
publikacji oferty w sprawie zatrudnienia, jesli nie speinia ona takze wymogoéw niniejszego
zatacznika do regulaminu.

1. Na stronie internetowej moga by¢ publikowane ogloszenia skierowane wylacznie do
radcow prawnych lub aplikantéw radcowskich oraz oséb, ktére przystapity do egzaminu
wstepnego na aplikacje radcowska i uzyskaly z niego wynik pozytywny. Odmawia si¢
mozliwosci publikacji ogloszen kierowanych do innych grup zawodowych oraz czlonkéw
innych samorzadow prawniczych lub innych samorzadéw zawodowych.

2. Ogloszeniodawca (instytucja lub osoba zglaszajaca zapotrzebowanie) musi mie¢ siedzibe
wylacznie na terenie dziatania Okregowej Izby Radcow Prawnych w Poznaniu, za wyjatkiem —
instytucji ogolnopolskich majacych biura rejonowe i dziatajacych takze w obrebie OIRP Poznan, jak i
firm 1 spotek prywatnych, majacych swoja gléwna siedzibe w innym miejscu, ale posiadajacych biuro
lub delegatur¢ w obrebie OIRP Poznan, a samo ogloszenie dotyczy¢ musi pracy we wlasciwosci
miejscowej OIRP Poznan a charakter pracy musi by¢ zgodny z przepisami regulujacymi wykonywanie
zawodu radcy prawnego.

3. Ogloszeniodawca (instytucja lub osoba zgtaszajgca zapotrzebowanie) winien by¢ precyzyjnie
okreslony w tytule lub tresci ogloszenia. Sposéb sktadania aplikacji do pracy winien by¢ podany w
sposob przejrzysty, a kontakt w sprawie skladania podania — bezposrednio powigzany z
ogloszeniodawca.

4. Ogtoszeniodawcg moze by¢ wylacznie podmiot oferujacy bezposrednia wspotprace. Odmawia
si¢ mozliwosci publikacji ofert pracy sktadanych przez posrednikow lub biura posrednictwa pracy.

5. W ogloszeniu moze by¢ zawarta wyltacznie informacja dotyczaca poszukiwania kandydata do
pracy. Odmawia si¢ mozliwosci publikacji oferty, w ktorej zostala zawarta informacja, mogaca stanowic¢
reklame dziatania kancelarii lub instytucji ogloszeniodawcy.

6. Do oferty pracy moze zosta¢ dodane przez ogloszeniodawce logo / grafika z nim powigzana. W
momencie przedstawienia loga/grafiki — ogloszeniodawca (instytucja zglaszajaca zapotrzebowanie)
wyraza zgode na jej publikacje na stronie internetowej OIRP Poznan, natomiast Okregowa Izba Radcow
Prawnych w Poznaniu — zobowigzuje si¢ do wykorzystania loga/grafiki wytacznie w zakresie publikacji
ogloszenia na stronie internetowej. Publikacja ogloszenia z logiem/grafika — nastepuje w sposob
nieodptatny. Samo dodanie loga/grafiki moze nastgpi¢ takze, na zasadach opisanych powyzej, po
uprzedniej publikacji samej tresci ogloszenia.

7. Oferty pracy winny by¢ przedktadane w przypadku formy cyfrowej — poprzez:

a) dodanie przez ogloszeniodawce tresci przez stosowng zaktadke na stronie internetowe;j

b) w przypadku przekazania tre$ci ogloszenia droga mailowa — w tre$ci samego maila lub jako
zatgcznik do wiadomos$ci mailowej. W tym przypadku — winien by¢ to plik edytowalny, przygotowany
w edytorze tekstu umozliwiajacym kontrole redakcyjng przekazanych tresci.

8. Oferty pracy przekazane w formie papierowej winny by¢ czytelne oraz spetlnia¢ wszystkie wyzej



wymienione kryteria.

9. W przypadku przekazania oferty pracy, zawierajacej wady merytoryczne lub redaktorskie,
osoba upowazniona z ramienia OIRP moze skontaktowa¢ si¢ z ogloszeniodawcag i poprosi¢ o
sprostowanie tre$ci lub naniesienie poprawek w tresci ogloszenia. Propozycje zmian moga takze by¢
rekomendowane przez osobg upowazniong z ramienia OIRP.

10. Po upublicznieniu ogloszenia na stronie internetowej, w formie ustalonej — zaré6wno tej, ktora
nie wymagata poprawek merytorycznych lub redakcyjnych, jak tez po dokonanych sprostowaniach lub
naniesionych poprawkach — osoba upowazniona z ramienia OIRP przekazuje potwierdzenie publikacji
ogloszenia ogloszeniodawcy.



