
Regulamin publikacji ofert zatrudnienia na stronie internetowej OIRP Poznań kierowanych do 

radców prawnych, aplikantów radcowskich oraz osób, które przystąpiły do egzaminu wstępnego 

na aplikację radcowską i uzyskały z niego wynik pozytywny 

 

Na podstawie §5 ust. 2 Regulaminu strony internetowej Okręgowej Izby Radców 

Prawnych w Poznaniu oraz publikowania informacji na tej stronie, Okręgowa Izba Radców 

Prawnych i działający w jej imieniu Sekretarz Rady Okręgowej Izby Radców Prawnych lub osoba 

upoważniona przez Prezydium Okręgowej Izby Radców Prawnych w Poznaniu może odmówić 

publikacji oferty w sprawie zatrudnienia, jeśli nie spełnia ona także wymogów niniejszego 

załącznika do regulaminu.  

 

1. Na stronie internetowej mogą być publikowane ogłoszenia skierowane wyłącznie do 

radców prawnych lub aplikantów radcowskich oraz osób, które przystąpiły do egzaminu 

wstępnego na aplikację radcowską i uzyskały z niego wynik pozytywny. Odmawia się 

możliwości publikacji ogłoszeń kierowanych do innych grup zawodowych oraz członków 

innych samorządów prawniczych lub innych samorządów zawodowych. 

 

2. Ogłoszeniodawca (instytucja lub osoba zgłaszająca zapotrzebowanie) musi mieć siedzibę 

wyłącznie na terenie działania Okręgowej Izby Radców Prawnych w Poznaniu, za wyjątkiem – 

instytucji ogólnopolskich mających biura rejonowe i działających także w obrębie OIRP Poznań, jak i 

firm i spółek prywatnych, mających swoją główną siedzibę w innym miejscu, ale posiadających biuro 

lub delegaturę w obrębie OIRP Poznań, a samo ogłoszenie dotyczyć musi pracy we właściwości 

miejscowej OIRP Poznań a charakter pracy musi być zgodny z przepisami regulującymi wykonywanie 

zawodu radcy prawnego.  

 

3. Ogłoszeniodawca (instytucja lub osoba zgłaszająca zapotrzebowanie) winien być precyzyjnie 

określony w tytule lub treści ogłoszenia. Sposób składania aplikacji do pracy winien być podany w 

sposób przejrzysty, a kontakt w sprawie składania podania – bezpośrednio powiązany z 

ogłoszeniodawcą.  

 

4. Ogłoszeniodawcą może być wyłącznie podmiot oferujący bezpośrednią współpracę. Odmawia 

się możliwości publikacji ofert pracy składanych przez pośredników lub biura pośrednictwa pracy.  

 

5. W ogłoszeniu może być zawarta wyłącznie informacja dotycząca poszukiwania kandydata do 

pracy. Odmawia się możliwości publikacji oferty, w której została zawarta informacja, mogąca stanowić 

reklamę działania kancelarii lub instytucji ogłoszeniodawcy.  

 

6. Do oferty pracy może zostać dodane przez ogłoszeniodawcę logo / grafika z nim powiązana. W 

momencie przedstawienia loga/grafiki – ogłoszeniodawca (instytucja zgłaszająca zapotrzebowanie) 

wyraża zgodę na jej publikację na stronie internetowej OIRP Poznań, natomiast Okręgowa Izba Radców 

Prawnych w Poznaniu – zobowiązuje się do wykorzystania loga/grafiki wyłącznie w zakresie publikacji 

ogłoszenia na stronie internetowej. Publikacja ogłoszenia z logiem/grafiką – następuje w sposób 

nieodpłatny. Samo dodanie loga/grafiki może nastąpić także, na zasadach opisanych powyżej, po 

uprzedniej publikacji samej treści ogłoszenia.  

 

7. Oferty pracy winny być przedkładane w przypadku formy cyfrowej – poprzez:  

a) dodanie przez ogłoszeniodawcę treści przez stosowną zakładkę na stronie internetowej 

b) w przypadku przekazania treści ogłoszenia drogą mailową – w treści samego maila lub jako 

załącznik do wiadomości mailowej. W tym przypadku – winien być to plik edytowalny, przygotowany 

w edytorze tekstu umożliwiającym kontrolę redakcyjną przekazanych treści.  

 

8. Oferty pracy przekazane w formie papierowej winny być czytelne oraz spełniać wszystkie wyżej 



wymienione kryteria.  

 

9. W przypadku przekazania oferty pracy, zawierającej wady merytoryczne lub redaktorskie, 

osoba upoważniona z ramienia OIRP może skontaktować się z ogłoszeniodawcą i poprosić o 

sprostowanie treści lub naniesienie poprawek w treści ogłoszenia. Propozycje zmian mogą także być 

rekomendowane przez osobę upoważnioną z ramienia OIRP.  

 

10. Po upublicznieniu ogłoszenia na stronie internetowej, w formie ustalonej – zarówno tej, która 

nie wymagała poprawek merytorycznych lub redakcyjnych, jak też po dokonanych sprostowaniach lub 

naniesionych poprawkach – osoba upoważniona z ramienia OIRP przekazuje potwierdzenie publikacji 

ogłoszenia ogłoszeniodawcy.  

 

 

 


