UCHWALA Nr 1153/X1/2023
Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej

Na podstawie § 59a Regulaminu dzialalnosci samorzadu radcéw prawnych i jego organdéw
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 34/VII/2008 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia
26 wrzesnia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu dzialalnosci samorzadu radcow

prawnych i jego organdéw, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych oglasza w zalgczniku do niniejszej uchwaly tekst
jednolity Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej stanowiagcego zatgcznik do uchwaty Nr
90/VII/2009 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 17 paZdziernika 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, uwzgledniajacy zmiany
wprowadzone:
1) uchwata Nr 32/VIII/2011 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 12 lutego 2011 r. w
sprawie zmiany Regulaminu aplikacji radcowskie;j;
2) uchwalg Nr 37/VIII/2011 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 12 kwietnia 2011 r. w
sprawie zmiany Regulaminu aplikacji radcowskiej;
3) uchwalg Nr 42/VIII/2011 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 20 maja 2011 r. w
sprawie zmiany Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej oraz programu aplikacji;
4) uchwala Nr 72/VIII/2011 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 9 grudnia 2011 r. w
sprawie zmiany Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej;
5) uchwalg Nr 100/VIII/2012 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 10 lutego 2012 . w
sprawie zmiany Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej;
6) uchwalag Nr 121/VIII/2012 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 7 wrzesnia 2012 1.
wprowadzajacg program aplikacji;
7) uchwalg Nr 123/VIII/2012 Krajowej Rady Radcdw Prawnych z dnia 7 wrzesnia 2012 r.
zmieniajacg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
8) uchwata Nr 180/VIII/2013 Krajowej Rady Radcoéw Prawnych z dnia 5 wrzeénia 2013 r.
zmieniajacg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

9) uchwatlg Nr 43/IX/2014 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 14 czerwca 2014 r.
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zmieniajacg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

10) uchwatg Nr 69/1X/2014 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 13 wrzesnia 2014 r.
zmieniajgcg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

11) uchwatg Nr 106/IX/2015 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 12 grudnia 2015 r.
zmieniajgca Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

12) uchwalg Nr 125/IX/2016 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 10 czerwca 2016 r.
zmieniajacg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

13) uchwatg Nr 137/1X/2016 Krajowej Rady Radco6w Prawnych z dnia 7 pazdziernika 2016 r.
zmieniajgcg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

14) uchwatg Nr 28/X/2017 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 13 stycznia 2017 r.
zmieniajgca Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

15)uchwalg Nr 86/X/2018 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 9 czerwca 2018 r.
zmieniajgcg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

16)uchwatg Nr 115/X/2018 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 7 grudnia 2018 r.
zmieniajacg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

17)uchwatg Nr 171/X/2019 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 7 grudnia 2019 r.
zmieniajacg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

18)uchwatg Nr 46/X1/2020 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 30 grudnia 2020 r.
zmieniajgcg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

19) uchwatg Nr 79/X1/2021 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
zmieniajgcg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

20) uchwatg Nr 117/X1/2022 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 28 pazdziernika 2022 r.
zmieniajgcg Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;

21)uchwala Nr 149/X1/2023 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 22 wrzesnia 2023 r.

zmieniajaca Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PreZes Sekretarz
Krajowej Rady R_e)l Ow Prawnych Krajowej Rady Radcéw Prawnych

W]odzimi&rz hrésceik Agnieszka Gajewska~Zaboj



Zalagcznik do uchwaly Nr [153/X1/2023
Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN
ODBYWANIA APLIKACJI RADCOWSKIEJ!

(TEKST JEDNOLITY?)

I Regulaminu aplikacji radcowskiej stanowi zalacznik do uchwaly Nr 90/VII/2009 Krajowej Rady Radcow
Prawnych z dnia 17 paZzdziernika 2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej.
2 Uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone:
1) uchwatg Nr 32/VIII/2011 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 12 lutego 2011 r. w sprawie zmiany
Regulaminu aplikacji radcowskiej;
2) uchwatg Nr 37/VIII/2011 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 12 kwietnia 2011 r. w sprawie zmiany
Regulaminu aplikacji radcowskiej;
3) uchwalg Nr 42/VIII/2011 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie zmiany
Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej oraz programu aplikacji;
4) uchwalg Nr 72/VII1/2011 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany
Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej;
5) uchwalg Nr 100/VIII/2012 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 10 lutego 2012 r. w sprawie zmiany
Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej;
6) uchwala Nr 121/VIII/2012 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 7 wrzesnia 2012 r. wprowadzajaca
program aplikacji;
7) uchwalg Nr 123/VIII/2012 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 7 wrzesnia 2012 r. zmieniajacg
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
8) uchwalg Nr 180/VIII/2013 Krajowej Rady Radcoéw Prawnych z dnia 5 wrze$nia 2013 r. zmieniajacg
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
9) uchwalg Nr 43/1X/2014 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 14 czerwca 2014 r. zmieniajacy
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
10) uchwala Nr 69/1X/2014 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 13 wrzes$nia 2014 r. zmieniajaca
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
11) uchwalg Nr 106/IX/2015 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 12 grudnia 2015 r. zmieniajaca
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
12) uchwala Nr 125/1X/2016 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 10 czerwca 2016 r. zmieniajaca
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
13) uchwalg Nr 137/1X/2016 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 7 pazdziernika 2016 r. zmieniajaca
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
14) uchwala Nr 28/X/2017 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 13 stycznia 2017 r. zmieniajaca
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
15) uchwalg Nr 86/X/2018 Krajowej Rady Radcé6w Prawnych z dnia 9 czerwca 2018 r. zmieniajaca Regulamin
odbywania aplikacji radcowskiej;
16) uchwalg Nr 115/X/2018 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 7 grudnia 2018 r. zmieniajaca Regulamin
odbywania aplikacji radcowskiej;
17) uchwalg Nr 171/X/2019 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 7 grudnia 2019 r. zmieniajaca Regulamin
odbywania aplikacji radcowskiej;
18) uchwala Nr 46/X1/2020 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 30 grudnia 2020 r. zmieniajaca
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
19) uchwata Nr 79/X1/2021 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. zmieniajaca
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
20) uchwalg Nr 117/X1/2022 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 28 pazdziernika 2022 r. zmieniajaca
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej;
21) uchwalg Nr 149/X1/2023 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 22 wrzednia 2023 r. zmieniajaca
Regulamin odbywania aplikacji radcowskie;j.
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1. Postanowienia ogélne.

§1.

. Niniegjszy Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej, zwany dalej ,,Regulaminem”,

okresla zasady odbywania przez aplikantéw radcowskich, zwanych dalej ,,aplikantami”,

szkolenia zawodowego — majgcego na celu przygotowanie do samodzielnego $wiadczenia
pomocy prawnej i wykonywania zawodu radcy prawnego — zwanego dalej ,,szkoleniem”.

. Celem szkolenia jest w szczegolnosci:

1) poglebienie i1 aktualizacja wiedzy prawniczej;

2) praktyczne zaznajomienie aplikantdw z zasadami wykonywania zawodu radcy
prawnego i czynnosciami wchodzacymi w jego zakres oraz przygotowanie do
prowadzenia samodzielnej praktyki zawodowej;

3) zaznajamianie aplikanta z zasadami etyki zawodowej zobowigzujacymi radce
prawnego do godnego wykonywania zawodu jako zawodu zaufania publicznego;

4) nalezyte przygotowanie aplikantow do egzaminu zawodowego okreslonego Ustawa.

3. Przez uzyte w Regulaminie terminy i okreslenia rozumie si¢:

1) Ustawa - ustawg z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych;

2) Krajowa Rada — Krajowg Rade Radcoéw Prawnych;

3) Rada — rade¢ okregowej izby radcoéw prawnych wiasciwej dla prowadzenia aplikacji;

3a) Izba — Okregowa Izbg Radcoéw Prawnych;

3b) Dziekan — dziekana Rady a takze wicedziekana Rady, odpowiedzialnego za nadzor
nad prowadzeniem aplikacji;

4) (uchylony)

5) zajecia aplikantéw — konwersatoria, ¢wiczenia oraz praktyki objete programem
aplikacji;

6) plan szkolenia — szczegotowy plan zaje¢ aplikantow organizowanych przez Rade,
zgodnie z programem aplikacji;

6a) kolokwium — przewidziany programem aplikacji na dany rok sprawdzian z
przedmiotu lub przedmiotéw objetych programem aplikacji,

7) (uchylony)

8) kierownik szkolenia — osobe, ktorej Rada powierzyla kierownictwo organizacyjne i
administracyjne prowadzenia aplikacji, a takze jej zastepce;

9) (uchylony)



5

10) Komisja do spraw aplikacji Rady — komisj¢ powotang zgodnie z przepisami
Regulaminu dziatalnosci samorzadu radcéw prawnych i jego organéw;

11) wymiar czasowy zaje¢ — czas zajeé aplikantéw okreslony w jednostkach dziennych
lub godzinowych;

12) jednostka godzinowa zaj¢¢ — modut 45-minutowy;

13) rok szkoleniowy — okres pomiedzy 1 stycznia i 31 grudnia danego roku.

§ 1a.
1. Program aplikacji stanowi zatgcznik do Regulaminu.
2. Program aplikacji okresla w szczegdlnosci, odrebnie dla kazdego roku szkoleniowego:
1) wykaz przedmiotow, z ktérych prowadzone sg zajecia aplikantéw skladajace si¢ na
szkolenie oraz minimalny wymiar tych zaje¢;

2) wykaz kolokwiow i ich zakres przedmiotowy.

§ 1b.

1. Wykaz aktéw prawnych, ktérych znajomos¢ jest wymagana od aplikanta na zajeciach z
poszczegblnych przedmiotdw i ktdry stanowi o zakresie obowigzujacym na kolokwiach z
poszczegblnych przedmiotow, zwany dalej ,,wykazem aktéw prawnych na zajgcia i
kolokwia”, opracowuje Komisja do spraw aplikacji Krajowej Rady.

2. Wykaz aktow prawnych na zajecia i kolokwia na kolejny rok szkoleniowy jest oglaszany
uchwatg Prezydium Krajowej Rady do dnia 31 grudnia.

3. W przypadku gdy w trakcie roku szkoleniowego nastapi zmiana stanu prawnego w zakresie
objetym wykazem aktow prawnych na zajgcia i kolokwia, Komisja do spraw aplikacji
Krajowej Rady dokonuje zmiany w tym wykazie z dniem wejscia w zycie zmiany stanu
prawnego. Prezydium Krajowej Rady, w drodze uchwaly podjetej przed dniem wejscia w
zycie zmiany stanu prawnego, oglasza, jakie zmiany i z jakim dniem zostajg wprowadzone

w wykazie aktéw prawnych na zajecia i kolokwia.

§2.
1. Aplikacja jest organizowana i prowadzona przez Izby.
2. Aplikacja radcowska trwa trzy lata.
3. Aplikacja rozpoczyna si¢ po uzyskaniu wpisu na liste aplikantéw radcowskich i ztozeniu

przez aplikanta slubowania.
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4. Izba zawiera z aplikantem umowe okreslajaca prawa i obowigzki zwigzane z odbywaniem

aplikacji.

§3.
1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. Aplikanci zobowigzani sg do uiszczenia oplaty rocznej za kazdy rok szkolenia, w wysokosci
okreslonej przez Ministra Sprawiedliwosci, w terminie ustalonym uchwatg Rady.
4. Rada moze zwolnié aplikanta od ponoszenia optaty rocznej w catosci lub w czescei, a takze
odroczy¢ jej ptatnos¢ lub roztozy¢ jg na raty. Zasady zwalniania aplikantow z oplat a takze

odraczania platnosci i rozktadania na raty okresla uchwatla Krajowej Rady.

I1. Status aplikanta i pelnienie funkeji patrona.

§ 4.
1. Rada podejmuje uchwate o wpisie na list¢ aplikantow radcowskich na podstawie wniosku.

2. Prowadzenie list aplikantéw radcowskich reguluje odrebna uchwata Krajowej Rady.

§ 5.
Aplikant obowigzany jest do:

1) uczestniczenia w zaj¢ciach aplikantow przewidzianych planem szkolenia;

2) samodzielnego poglebiania wiedzy prawnicze] i1 praktycznych umiejetnosci
zawodowych pod patronatem radcy prawnego;

3) uzyskania zaliczenia zaj¢¢ najpdzniej do dnia 15 grudnia danego roku szkoleniowego;

4) przystepowania w terminach ustalonych przez Prezydium Rady do kolokwidéw
przewidzianych w planie szkolenia;

5) przestrzegania zasad etyki, Regulaminu i uchwat organéw samorzadu zawodowego;

6) przestrzegania przepisow porzadkowych;

7) uiszczania sktadki zwigzanej z przynaleznoscig do samorzadu zawodowego; wysoko$é

sktadki okresla odrgbna uchwata Krajowej Rady.

§ 6.
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Aplikant uprawniony jest do zadania od radcy prawnego, ktorego bedzie zastepowal w sprawie,
omdwienia z nim sprawy i wigzacych si¢ z nig zagadnien prawnych oraz wnioskow, jakie

aplikant ma zglosi¢ na rozprawie.

§7.

Czynnosci zwigzane z wykonywaniem pracy zawodowej przez aplikanta nie zwalniaja go z

wypelniania jego obowiazkéw wynikajgcych z Regulaminu.

§8.
1. Aplikant jest uprawniony do czynnego uczestniczenia w Zyciu samorzadu.

2. Aplikant jest obowigzany wykonywaé zadania zlecane przez Dziekana lub inna

upowazniong osobe.

§9.

1. Aplikanci wybierajg sposrod siebie staroste, ktory reprezentuje aplikantéw przed organami
Izby, Komisjg do spraw aplikacji Rady, kierownikiem szkolenia oraz innymi osobami
uczestniczgcymi w prowadzeniu aplikacji.

2. W Izbach, w ktérych istniejg grupy aplikantéw, kazda z grup wybiera swojego staroste.

3. Starosta w szczegolnosci jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie, Komisji do spraw aplikacji Rady, kierownikowi szkolenia lub
innym osobom uczestniczagcym w prowadzeniu aplikacji, uwag i wnioskow
dotyczgcych zajeé aplikantow 1 innych spraw zwigzanych z odbywaniem aplikacji;

2) przedstawiania wnioskow dotyczacych programu aplikacji 1 jego realizacji.

§ 10.
(uchylony)

§11.
1. Aplikant odbywa aplikacje pod kierunkiem patrona.
2. Patronem aplikanta moze by¢ radca prawny, ktory daje rekojmi¢ prawidlowego
sprawowania patronatu oraz facznie spelnia nastgpujace warunki:
1) jest wpisany na liste radcéw prawnych i wykonuje zawdd radey prawnego co najmniej
przez 4 lata;

2) nie zostal orzeczony wobec niego prawomocnie zakaz sprawowania patronatu;
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3) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne;

4) nie zalega z platnoscia sktadek cztonkowskich za okres dluzszy niz 3 miesiace;

4a) wypetnit obowigzek doskonalenia zawodowego w poprzednim cyklu szkoleniowym;

5) wyrazil zgode na podjecie si¢ obowigzkdw patrona i zlozyt o§wiadczenie, iz znane mu
sg obowigzki patrona.

2a. Patronem aplikanta powinien by¢ radca prawny wykonujacy zawod w tej samej kancelarii

lub jednostce organizacyjnej, w ktorej aplikant odbywa aplikacje, w rozumieniu art. 32 ust.

3 Ustawy. Rada moze wyznaczy¢ aplikantowi innego patrona, jezeli wyznaczenie patrona,

0 ktérym mowa w zdaniu pierwszym, jest niemozliwe lub niecelowe.

. Patrona wyznacza Rada do dnia 31 stycznia roku bedacego pierwszym rokiem szkolenia

aplikanta, z zastrzezeniem ust. 5.

. Patronat nad aplikantem moze takze sprawowaé radca prawny wpisany na list¢ radcow

prawnych w innej Izbie niz aplikant, o ile spelnia warunki okre§lone w ust. 2 i jest to

uzasadnione wzgledami zawodowymi lub szkoleniowymi. Spelnienie warunkéw, o

ktérych mowa w zdaniu poprzednim potwierdza Dziekan Rady, w ktorej radca prawny

majacy by¢ patronem jest wpisany na liste radcéw prawnych.

5.W trakcie aplikacji mozliwa jest zmiana patrona na wniosek aplikanta lub patrona.

5a. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w razie niewykonywania lub

nienalezytego wykonywania obowiazkéw przez patrona, Rada moze z urzedu dokonaé

zmiany patrona.

5b. Wyznaczenie nowego patrona powinno nastapi¢ bez zbednej zwloki z zachowaniem

warunkéw i zasad, o ktérych mowa w ust. 2, z tym ze przed podjeciem uchwaly o

wyznaczeniu patrona konieczne jest uzyskanie opinii o aplikancie sporzadzonej przez

dotychczasowego patrona. W uzasadnionych przypadkach Rada moze wyznaczy¢ nowego

patrona bez uzyskania opinii dotychczasowego patrona.

. Radca prawny moze by¢ jednoczesnie patronem nie wigecej niz 4 aplikantow, a w

uzasadnionych przypadkach 5 aplikantéw, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Dopuszcza si¢ tworzenie grup patronackich obejmujacych nie wiecej niz 10 aplikantéw pod

kierownictwem jednego patrona. Zasady tworzenia i prowadzenia grup patronackich

okresla uchwata Prezydium Krajowej Rady.

§12.
(uchylony)
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§13.
Do obowigzkow patrona nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad czynnosciami, ktére wykonuje aplikant w ramach umowy o prace lub
praktyki w kancelarii lub jednostce organizacyjnej, w ktdrej patron wykonuje zawéd,
a takze zlecanymi mu do wykonania w trakcie spotkan, odbywanych nie rzadziej niz
2 razy w miesigcu;

2) wpajanie aplikantowi zasad wykonywania zawodu i zaznajamianie z czynno$ciami
wchodzacymi w jego zakres;

3) ksztattowanie u aplikanta postawy zgodnej z zasadami zawartymi w Kodeksie etyki
radcy prawnego;

4) omawianie z aplikantem zasad wystepowania przed sadami, organami administracji
publicznej oraz innymi jednostkami organizacyjnymi;

5) omawianie z aplikantem zasad obowigzujacych radcg¢ prawnego w stosunkach z
klientami;

6) umozliwienie aplikantowi uczestnictwa w rozprawach sgdowych z udzialem i pod
kierunkiem patrona lub innego wskazanego przez patrona radcy prawnego lub
adwokata, co najmniej w wymiarze okreslonym w programie aplikacji;

7) organizowanie czynnosci zlecanych aplikantowi, w sposob ktory nie uniemozliwia
aplikantowi udzialu w zajeciach aplikantow;

8) powierzanie aplikantowi opracowania w kazdym roku szkoleniowym co najmniegj

szedciu pisemnych zadan sposrdd okreslonych w uchwale Prezydium Krajowej Rady.

§ 13a.
1. Patron niezwlocznie zawiadamia kierownika szkolenia lub Dziekana o niewywigzywaniu
si¢ przez aplikanta z jego obowigzkow, a takze o okolicznos$ciach powodujgcych przerwe
w wykonywaniu obowiazkdw patrona.
2. Aplikant niezwlocznie zawiadamia kierownika szkolenia lub Dziekana o niewywiazywaniu
si¢ lub nienalezytym wywigzywaniu si¢ patrona z jego obowiazkow, a takze o innych

okoliczno$ciach moggcych mieé istotny wplyw na przebieg patronatu.

§ 13b.
1. W kazdym roku szkoleniowym patron przedkiada kierownikowi szkolenia pisemna
informacje o przebiegu patronatu za okresy:

1) styczen-czerwiec— do dnia 15 lipca;
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2) lipiec-grudzien— niezwlocznie po odbyciu ostatniego spotkania z aplikantem w grudniu,
nie pdzniej niz do dnia przedtozenia opinii o aplikancie, o ktérej mowa w § 14 ust. 1.

. W przypadku zmiany patrona w trakcie roku szkoleniowego, przed podj¢ciem uchwaly o

wyznaczeniu patrona konieczne jest uzyskanie informacji o przebiegu patronatu

sporzgdzonej przez dotychczasowego patrona. W uzasadnionych przypadkach Rada moze

wyznaczy¢ nowego patrona bez uzyskania informacji od dotychczasowego patrona.

3. Wzér informacji o przebiegu patronatu okresla Prezydium Krajowej Rady.

. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 1, moze nastgpic za posrednictwem systemu

informatycznego wykorzystywanego przez Izbg.

. Z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, zwolniony jest patron aplikanta wykonujacego w

kancelarii lub jednostce organizacyjnej, w ktorej patron wykonuje zawodd, czynnosci w

ramach umowy o prace w wymiarze pelnego etatu lub umowy cywilnoprawnej, ktorej

zakres odpowiada liczbie godzin przewidzianych w ramach umowy o prace w wymiarze

pelnego etatu, jezeli wspolpraca w takiej formie obejmowala caty okres, o ktérym mowa

wust. 1 pkt 1 lub 2.

. O$wiadczenie o wspdtpracy w formie, o ktérej mowa w ust. 5, powinno by¢ zlozone przez

patrona Radzie wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na podjecie si¢ obowigzkow

patrona. W przypadku nawigzania wspolpracy z aplikantem w formie, o ktdrej mowa w

ust. 5, w trakcie petnienia obowiazkéw patrona o§wiadezenie powinno by¢ zlozone do 31

stycznia danego roku szkoleniowego. W przypadku zmiany w zakresie wspdlpracy z

aplikantem w formie, o ktorej mowa w ust. 5, patron niezwlocznie zawiadamia o tym Rade.

§ 14.

. Po zakonczeniu kazdego roku szkoleniowego patron przedktada Radzie pisemng opinie o
aplikancie. Wzor opinii okresla Prezydium Krajowej Rady.

. W przypadku zmiany patrona w trakcie roku szkoleniowego opini¢ o aplikancie sporzadza

aktualny patron aplikanta, uwzgledniajac opinie sporzadzone przez poprzednich patrondw.

§ 14a.

. Kierownik szkolenia udostepnia patronowi informacje z przebiegu szkolenia aplikanta,
obejmujgcy informacje o zaliczeniu roku szkoleniowego, ocenach z poszczegdlnych
kolokwiow 1 kolokwiéw poprawkowych, obecnosci na zajeciach aplikantow, odbyciu

praktyk oraz udzieleniu aplikantowi urlopu dziekanskiego lub zezwolenia na odbycie stazu
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zagranicznego. Przedmiotem informacji moze by¢ réwniez przygotowanie aplikanta do
zajeé, jego aktywnosc¢ i zaangazowanie.

2. Wzdr informacji z przebiegu szkolenia aplikanta okre$la Prezydium Krajowej Rady.

3. Przekazanie patronowi informacji z przebiegu szkolenia aplikanta moze nastgpi¢ za
posrednictwem systemu informatycznego wykorzystywanego przez Izbg.

4. Dziekan moze przekazywaé patronowi informacje, o ktérych mowa w ust. 1, w trakcie roku

szkoleniowego.

I11. Zakres i organizacja szkolenia.

§ 15.

1. Rada w drodze uchwaty podjetej przed rozpoczeciem roku szkoleniowego ustala roczne
plany szkolefi dla kazdego roku szkoleniowego oraz przepisy porzadkowe odbywania
zajed.

2. Plan szkolenia obejmuje w szczegdlnosei:

1) podziat aplikantow na grupy szkoleniowe, jesli jest on uzasadniony realizacja celu
szkolenia oraz programem aplikacji;

2) harmonogram zaje¢ aplikantéw w roku szkoleniowym uwzgledniajacy podzial na
grupy, o ktérych mowa w pkt 1;

3) wykaz 0s6b prowadzacych zajecia z poszczegolnych przedmiotdw;

4) (uchylony)

5) okreslenie termindéw przerwy wakacyjnej przypadajacej w okresie od dnia 20 czerwca
do dnia 31 sierpnia kazdego roku i trwajacej nie dtuzej niz 6 tygodni® 8 tygodni®.

3. (uchylony)

4. Rezerwa godzinowa okre$lona w programie aplikacji moze zosta¢ rozdysponowana po
rozpoczeciu roku szkoleniowego.

5. W uzasadnionych przypadkach Prezydium Rady moze dokona¢ zmian w rocznym planie

szkolenia.

§ 16.
1. Rada wyznacza kierownika szkolenia. Rada moze wyznacza¢ roéwniez opiekunéw kazdego

roku szkoleniowego lub grup.

3 W brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 2023 r.
* Wyrazy dodane przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr 149/X1/2023 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 22 wrzeénia
2023 r. zmieniajacej Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej, ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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2. Rada moze powota¢ komisje do spraw aplikacji. Komisja jest organem doradczym Rady
opracowujacym oraz opiniujagcym sprawy zwigzane z organizacjq i przebiegiem aplikaciji

wnoszone pod obrady Rady oraz do decyzji Dziekana.

§17.
1. (uchylony)
2. Osobami prowadzacymi zajecia aplikantow moga by¢ radcowie prawni lub inne osoby
posiadajace odpowiednie przygotowanie oraz doswiadczenie zawodowe.
3. Rada lub z jej upowaznienia Prezydium Rady ustala zasady wynagradzania:
1) kierownika szkolenia, opiekunéw roku i opiekunow grup;
2) oséb prowadzacych zajecia aplikantow;

3) opiekun6w praktyk i Patronow.

§ 18.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest odbywanie wspdlnych zajeé aplikantéw wigcej
niz jednego roku, organizowanie potgczonych zaje¢ aplikantéw kilku Izb, kierowanie
aplikantow danej Izby na zajecia w innej Izbie w ramach porozumienia zainteresowanych Izb,
a takze organizowanie niektorych zaje¢ wspdlnie z aplikantami odbywajgcymi aplikacje

prowadzone przez inne samorzady prawnicze.

§ 18a.
Zajecia aplikantow podlegaja ewaluacji z uwzglednieniem oceny realizacji postulatu
praktycznosci. Wyniki ewaluacji brane sa pod uwage przez Rade przy ustalaniu planu

szkolenia.

§ 19.
(uchylony)

§ 20.
(uchylony)

§21.
(uchylony)
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§22.
(uchylony)

§23.

1. Aplikant ma prawo do nieobecnosci na zajeciach w tacznym wymiarze 54 jednostek
godzinowych konwersatoriow lub ¢wiczei oraz 4 dni praktyk w danym roku
szkoleniowym, niezaleznie od przyczyny tej nieobecnosci.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w § 28 ust. 5 zdanie drugie, liczbe dopuszczalnych nieobecnosci,
o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ proporcjonalnie do liczby jednostek godzinowych
zajeé, w ktoérych aplikant powinien uczestniczy¢ z zaokragleniem w gore do pelnej

jednostki godzinowe;.

§ 24.

1. Na uzasadniony wniosek aplikanta Dziekan moze udzieli¢ zezwolenia na przerwg w
zajeciach przewidzianych programem aplikacji na okres nieprzekraczajgcy igcznie 2 lat
szkoleniowych (urlop dziekanski).

2. Urlop dziekanski jest udzielany na caly rok szkoleniowy.

3. W okresie urlopu dziekanskiego aplikant nie wnosi optat, z zastrzezeniem ust. 4.

4, W przypadku udzielenia urlopu dziekanskiego w trakcie trwania roku szkoleniowego
aplikant uiszcza oplate proporcjonalng do liczby zaje¢ przewidzianych programem
aplikacji, w ktérych powinien uczestniczy¢ do dnia udzielenia urlopu dziekanskiego.

5. Niezaleznie od terminu udzielenia urlopu dzickanskiego, po jego zakonczeniu aplikant
obowigzany jest uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach aplikantéw przewidzianych planem
szkolenia, jak 1 przystapi¢ do kolokwiow przewidzianych programem aplikacji na dany rok

szkoleniowy.

§ 25.
1. Dziekan moze wyrazié¢ zgode na odbycie przez aplikanta stazu (lub stazéw) zagranicznego
na okres nie dtuzszy niz 1 rok tacznie w czasie trwania aplikacji, w instytucjach tworzgcych
lub stosujacych prawo. Wniosek aplikanta powinien zawiera¢ udokumentowane dane o

organizatorze, programie i czasie trwania stazu.



W

14

. Dziekan moze zezwoli¢ aplikantowi na odbycie stazu po zaliczeniu pierwszego roku

aplikacji. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze udzieli¢ zgody na odbywanie

stazu w czasie pierwszego roku aplikacji.

. Odbywanie stazu zagranicznego nie zwalnia aplikanta z obowigzku przystapienia do

kolokwiow przewidzianych programem aplikacji w danym roku szkoleniowym. W okresie

stazu aplikant jest zwolniony z odbywania zajeé aplikantow.

. Zaliczenie roku aplikacji obejmujacego okres, w ktory aplikant odbywat staz, dokonuje sie

po przedlozeniu przez aplikanta réwniez zaswiadczenia o odbyciu stazu zgodnie z jego

programem.

. Za rok szkoleniowy podczas ktérego aplikant odbywa staz zagraniczny uiszcza on oplate

roczng w wysokosci proporcjonalnej do ilosci zaje¢ aplikantow, w ktoérych powinien

uczestniczy¢, wraz z oplata za przeprowadzone kolokwia.

§ 26.

. Kierownik szkolenia kieruje aplikanta do odbycia praktyk zgodnie z Regulaminem.

. Aplikant ma mozliwo$¢ odbywania praktyk w innej jednostce anizeli wynikajaca z

zawartego przez Rad¢ porozumienia lub skierowania. W takim wypadku aplikant jest
zobowigzany przedstawi¢ promesg przyjecia go na praktyke i uzyskaé zgode kierownika
szkolenia.

. Aplikant odbywa praktyke pod kierunkiem opiekuna praktyki, odpowiadajacego za
przebieg praktyki.

IV. Zaliczenia i kolokwia

§27.

. Aplikant obowigzany jest do uzyskania zaliczenia zaje¢ i przedlozenia zaswiadczen o
odbyciu praktyk objetych planem szkolenia, a takze opinii patrona.

. Zaliczenia i zaswiadczenia wpisuje sie do dziennika aplikanta lub dokumentuje si¢ w inny
sposob. Dopuszczalne jest prowadzenie dziennika lub innej dokumentacji w formie
elektronicznej. Wzory dziennika aplikanta lub innej dokumentacji, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, okresla Prezydium Krajowej Rady.

. (uchylony)

§ 28.
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1. Zaliczenia roku szkoleniowego przez aplikanta dokonuje kierownik szkolenia albo inna
osoba wyznaczona przez Radg.

2. Nie zalicza si¢ roku szkoleniowego w przypadku, gdy aplikant:

1) opuscit w ciggu roku szkoleniowego zajecia lub praktyki w wymiarze wigkszym niz
okreslony w § 23;

1a) nie przedlozyt opinii patrona lub za§wiadczen wymaganych Regulaminem;

1b) przedtozyt negatywna opinie¢ patrona;

2) uzyskat ocene niedostateczng z chociazby jednego kolokwium poprawkowego.

3. W przypadku niezaliczenia roku szkoleniowego z przyczyn okreslonych ust. 2 pkt 1, 1a lub
1b aplikant moze wystapi¢ do Rady z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy
zaliczenia roku szkoleniowego. Wniosek winien by¢ zaopiniowany przez kierownika
szkolenia lub Komisj¢ do spraw aplikacji Rady.

4. W okresie trwania aplikacji aplikant moze powtarza¢ tylko jeden rok szkoleniowy.

Powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie we wszystkich zajeciach aplikantéw
przewidzianych planem szkolenia, jak i przystapienie do kolokwiow przewidzianych
programem aplikacji. Jezeli aplikant powtarza rok szkoleniowy wylgcznie z powodu, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, powtarzanie roku szkoleniowego obejmuje uczestniczenie w
zajeciach oraz przystgpienie do kolokwidéw z przedmiotéw, z ktérych aplikant uzyskat
oceny negatywne oraz odbywanie praktyk przewidzianych programem aplikacji.
Powtarzanie roku nie obejmuje ponownego uczestniczenia w szkoleniu, o ktéorym mowa w
art. 32 ust. 3a Ustawy, jezeli aplikant uzyskal zaliczenie z tego szkolenia w roku
poprzednim.

6. (uchylony)

§29.

1. Kolokwia przeprowadza si¢ po zakonczeniu zaje¢ z poszczegblnych przedmiotéw, w
okresie do dnia 15 grudnia z wylaczeniem przerwy wakacyjnej, o ktorej mowa w § 15 ust.
2 pkt 5.

2. Terminy kolokwiow wyznacza Prezydium Rady i podaje je do wiadomosci aplikantéw w
sposéb przyjety w danej Izbie, kazdorazowo nie pézniej niz na 30 dni przed wyznaczonym
terminem.

3. Kolokwia przeprowadzaja komisje wyznaczone przez Prezydium Rady. W sklad komisji
mogg wchodzi¢ radcowie prawni, a takze niebedace radcami prawnymi osoby znajdujace

si¢ w wykazie prowadzacych zajecia.



16

4. Czlonek komisji bedacy patronem lub pozostajacy z aplikantem w stosunku zalezno$ci
stuzbowej lub osobistej, okreslonej w art. 337 ust. 1 Ustawy, podlega wylaczeniu od
sprawdzania pracy pisemne] lub uczestniczenia w kolokwium ustnym tego aplikanta, jak

rowniez od ustalania liczby punktéw i oceny z kolokwium tego aplikanta.

§ 30.

1. Kolokwia przeprowadza si¢ w formie pisemnej albo ustnej. Co najmniej jedno kolokwium
na kazdym roku szkoleniowym powinno byé przeprowadzone w formie ustnej.>”’

la. Aplikanta obowigzuje znajomos¢ stanu prawnego na dzien kolokwium.

2. Kolokwium w formie pisemnej polega na rozwigzaniu zadania na podstawie kazusu
opracowanego w oparciu o akta sprawy lub przedlozonego stanu faktycznego poprzez
sporzgdzenie:

1) pisma procesowego, lub

2) projektu umowy lub opinii prawnej, lub

3) projektu aktu normatywnego, decyzji administracyjnej albo srodka zaskarzenia w
postepowaniu administracyjnym lub sgdowo-administracyjnym.

3. Kolokwium w formie ustnej polega na udzieleniu odpowiedzi na trzy pytania wylosowane
przez aplikanta ze zbioréw pytan, o ktérych mowa w ust. 3a. Czlonkom komisji
przystuguje prawo zadawania aplikantowi dodatkowych pytan w zakresie wiazgcym si¢ z
wylosowanymi pytaniami.

3a. Zbiory bytaﬁ na kolokwia ustne opracowuje Komisja do spraw aplikacji Krajowej Rady,
z uwzglednieniem zakresu i struktury kolokwiow okreslonych w programie aplikacji.
Kazdy ze zbiorow pytan zawiera nie mniej niz 50 pytan.

3b. Zbiory pytan na kolokwia ustne na kolejny rok szkoleniowy sg oglaszane uchwala
Prezydium Krajowej Rady do dnia 31 grudnia.

3c. W przypadku gdy w trakcie roku szkoleniowego nastapi zmiana stanu prawnego w
zakresie objetym wykazem aktéw prawnych na zajecia i kolokwia, powodujaca utrate
aktualnosci pytania zawartego w zbiorze pytan na kolokwium ustne z danego przedmiotu,
Komisja do spraw aplikacji Krajowej Rady usuwa to pytanie ze zbioru z dniem wejscia w
zycie zmiany stanu prawnego. Prezydium Krajowej Rady, w drodze uchwaly podjetej

przed dniem wejscia w zycie zmiany stanu prawnego, oglasza, ktoére pytania i z jakim

5 Zdanie skre$lone przez § 1 pkt 2 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 4.
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dniem zostajg usunigte ze zbioréw pytan na kolokwia ustne z poszczegdlnych
przedmiotow.

4. (uchylony)

5. Formy kolokwiow, rodzaj zadania pisemnego i czas przeznaczony na jego rozwiagzanie w
ramach poszczegolnych kolokwiow, w zaleznosci od przedmiotow, z ktorych
przeprowadzane sg kolokwia — okresla program aplikacji.

6. Podczas kolokwium w formie pisemnej aplikanci moga korzysta¢ z teksow aktow
prawnych i komentarzy oraz orzecznictwa. Zabronione jest korzystanie podczas
kolokwidéw z innych pomocy oraz urzadzen elektronicznych umozliwiajacych odbidr lub
przekaz informac;ji.

6a. Na wniosek aplikanta bedacego osoba niepetnosprawng, zlozony w formie pisemnej
kierownikowi szkolenia, Prezydium Rady moze udzieli¢ zgody na:

1) szczegolny sposob udzielania odpowiedzi na pytania podczas kolokwium ustnego lub
rozwigzania zadania na kolokwium w formie pisemnej, nienaruszajacy zasad
przeprowadzania kolokwiow, uwzgledniajacy rodzaj niepelnosprawnosci oraz
mozliwosci techniczne Izby;

2) wydtuzenie, nie wigcej niz o potowe, czasu na rozwigzanie zadania na kolokwium w
formie pisemne;.

6b. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6a, sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia podania do
wiadomosci aplikantéw terminéw kolokwiow, a w przypadku gdy okolicznosci
uzasadniajace wystgpienie z takim wnioskiem zaistnialy po podaniu do wiadomosci
aplikantéw terminéw kolokwiow — nie pézniej niz na 14 dni przed terminem kolokwium.

6¢. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6a, zalgcza sie:

1) kopi¢ orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz. 721, z pézn. zm.) w terminie
przeprowadzania kolokwium,;

2) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza specjaliste wlasciwego ze wzgledu
na charakter niepelnosprawnosci stwierdzajace wynikajace z niepelnosprawnosci
trudnosci w dokonywaniu w toku kolokwium czynnosci technicznych, takich jak:

a) odczytywanie tekstu,
b) udzielanie odpowiedzi ustnych,

¢) rozwigzanie zadania na kolokwium w formie pisemnej;
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3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ktdrych
mowa w pkt 1 1 2, dla potrzeb niezbednych do realizacji celow zwiazanych z
przeprowadzaniem kolokwium.

6d. Kierownik szkolenia moze wezwa¢ aplikanta do uzupelnienia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 6a, w okreslonym terminie. Nieuzupelnienie wniosku w terminie skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

7. Prezydium Rady ustala przepisy porzadkowe obowigzujgce aplikantéw podczas kolokwiow

i oglasza je wraz z terminami kolokwiow.

§31.

1. Oceny z kolokwium ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: bardzo dobry (5), dobry (4),
dostateczny (3), niedostateczny (2). Ocena niedostateczna jest oceng negatywna.

2. Aplikant otrzymuje ocen¢ pozytywng z kolokwium, jezeli uzyska co najmniej 2/3
maksymalnej liczby punktow przewidzianej dla danego kolokwium.

3. Za rozwigzanie zadania pisemnego aplikant otrzymuje od 0 do 30 punktow.

4. (uchylony)

5. Oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby punktow uzyskanych przez aplikanta okresla
program aplikacji.

6. Oceny kolokwium pisemnego dokonuja niezaleznie od siebie dwaj cztonkowie komisji, z
ktérych kazdy wystawia na piSmie swoja oceng 1 przekazuje jg przewodniczacemu komisji.
W razie rozbieznosci ostateczng ocen¢ pracy ustala cala komisja. W przypadku
wystawienia oceny niedostatecznej sporzadza si¢ uzasadnienie wskazujace na
niespelnienie kryteriow oceny, o ktérych mowa w ust. 7, w sposéb pozwalajacy
aplikantowi na ustalenie popelnionych bledow lub brakujacych elementéw pracy. Od
obowigzku sporzadzenia uzasadnienia mozna odstgpi¢, w przypadku gdy aplikantowi
zapewniono mozliwos¢ konsultacji indywidualnych z osoba dokonujaca oceny pracy.

7. Cztonkowie komisji przy ocenie zadania pisemnego biorg pod uwage w szczegoélnosci
zachowanie wymogdow formalnych, wiasciwos¢ zastosowanych przepiséw prawa i
umiejetno$é ich interpretacji, poprawnos$é zaproponowanego przez aplikanta sposobu
rozstrzygniecia problemu, z uwzglednieniem interesu strony, ktéra zgodnie z zadaniem
reprezentuje, oraz inne kryteria (styl, poprawnos$¢ jezyka, btedy ortograficzne itp.).

7a. Oceny kolokwium ustnego dokonuje co najmniej dwéch czlonkéw komisji.
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8. Z przebiegu kolokwium sporzadza si¢, odrebnie dla kazdego aplikanta, protokot
wskazujacy w szczegdlnosci uzyskang punktacje oraz oceng. Protokdt dotgcza sie do akt
osobowych aplikanta.

9. Od ustalonego przez komisje wyniku kolokwium odwotanie nie przyshuguje.

10. Rownoczesnie z ogloszeniem wynikéw kolokwium pisemnego komisja podaje do

wiadomosci aplikantéw jego prawidlowe rozwigzanie.

§ 32.

1. Nieobecno$¢ na kolokwium moze by¢ usprawiedliwiona wylgcznie zaswiadczeniem
lekarskim stwierdzajagcym niezdolnosé¢ aplikanta do pracy w dniu kolokwium albo
niezdolno$¢ aplikanta do stawienia si¢ na kolokwium z powodu choroby. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nieobecno$é na kolokwium moze by¢ usprawiedliwiona przez
Dziekana na wniosek aplikanta takze z innych powodow niz niezdolno$¢ do pracy.

2. Zaswiadczenie lekarskie usprawiedliwiajace nieobecnos¢ nalezy przedstawi¢ niezwtocznie,
nie pozniej niz w ciagu 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci. Naruszenie terminu, o
ktorym mowa w zdaniu poprzednim skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci.

3. W przypadku przewidywanej nieobecno$ci na kolokwium aplikant obowigzany jest
poinformowa¢ o tym kierownika szkolenia przed wyznaczonym terminem kolokwium.

4. W przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci na kolokwium Prezydium Rady wyznacza
dodatkowy termin kolokwium, przypadajacy nie wczesniej niz po upltywie 10 dni od
terminu kolokwium, do ktdérego aplikant nie przystgpil. Nieobecno$¢ na kolokwium
wyznaczonym w dodatkowym terminie moze by¢ usprawiedliwiona wyltgcznie w
szczegblnych przypadkach przez Dziekana na wniosek aplikanta.

5. Nieobecnosé na kolokwium bez usprawiedliwienia jest rownoznaczna z uzyskaniem oceny

niedostatecznej.

§ 32a.
1. Aplikant, ktéry uzyskal ocene niedostateczng z kolokwium, ma prawo przystapi¢ do
kolokwium poprawkowego.
2. Kolokwium poprawkowe przeprowadza si¢ w takiej samej formie jak kolokwium.
3. Terminy kolokwiow poprawkowych wyznacza Prezydium Rady na dzien przypadajacy nie
wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw kolokwium z danego

przedmiotu i oglasza je w sposéb przyjety w danej izbie nie pdzniej niz 3 dni przed
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wyznaczonym terminem. Kolokwia poprawkowe przeprowadza si¢ przed koncem roku
szkoleniowego.
4. Do kolokwiéw poprawkowych w zakresie nieuregulowanym stosuje si¢ odpowiednio

przepisy § 29-32.

§ 32aa.
1. Aplikanci wyr6zniajacy si¢ bardzo dobrymi wynikami szkolenia mogg otrzyma¢ pisemne
pochwaly i wyroznienia, ktore przyznaje Rada na wniosek kierownika szkolenia.
2. Pisemne pochwaly i wyroznienia oraz opinie patrona skladane sg do akt osobowych

aplikanta.

§ 32ab.

1. Niezaliczenie wigcej niz jeden raz roku szkoleniowego stanowi podstawe do stwierdzenia
przez Rade nieprzydatnosci aplikanta do wykonywania zawodu radcy prawnego i
skreslenia z listy aplikantow radcowskich.

2. Negatywna ocena patrona moze stanowi¢ podstawe do stwierdzenia przez Rade
nieprzydatnosci aplikanta do wykonywania zawodu radcy prawnego i skreslenia z listy

aplikantow radcowskich.

§ 32ac.
Aplikantowi, ktory odbyt aplikacje radcowska, Rada wydaje zaswiadczenie o odbyciu aplikacji.

V. Koordynacja i nadzér Krajowej Rady nad prowadzeniem aplikacji.

§ 33.
(uchylony)

§ 34.
1. W celu utrzymania jednolicie wysokiego poziomu zajeé aplikantéw organizowanych przez
poszczegolne Rady Krajowa Rada w szczegdlnosci:
1) koordynuje 1 monitoruje za posrednictwem Komisji do spraw aplikacji Krajowej Rady

realizacj¢ programu aplikacji 1 przestrzeganie postanowienn Regulaminu;
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2) organizuje opracowywanie i wydawanie materialdéw pomocniczych i dydaktycznych
wykorzystywanych przez Rady w prowadzeniu zajec;

3) wdraza metody i formy szkolen uwzgledniajagce nowoczesne techniki przekazu wiedzy
niezbednej aplikantom w ramach przygotowania do wykonywania zawodu radcy
prawnego.

2. Krajowa Rada moze zawieraé z organami innych prawniczych samorzadéw zawodowych,
Ministrem Sprawiedliwosci, Dyrektorem Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury,
prezesami s3adéw, szefami prokuratur, oraz kierownikami urzedéw administracji
publicznej 1 innych jednostek porozumienia w sprawie prowadzenia zajeé szkoleniowych,
w szczegolnosci zajed praktycznych, a takze innych form wspoétdziatania przy prowadzeniu

aplikacji.

§ 3S.
(uchylony)

§ 36.
Komisja do spraw aplikacji Krajowe] Rady upowazniona jest do zgdania od Rady informacji
dotyczacych przebiegu szkolenia w szczeg6lnosci w zakresie realizacji programu aplikacji 1
organizacji zaje¢ aplikantow pod katem wypelniania celéw szkolenia, o ktérych mowa w § 1
ust. 2. Przewodniczacy Komisji moze zleca¢ cztonkom Komisji przeprowadzenie wizytacji

zaje¢ aplikantéw i przedstawienie Komisji oraz Dziekanowi raportu z wizytacji.
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Zalacznik do Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej

PROGRAM APLIKACIJI

1. Postanowienia ogolne:

1. Zajecia w formie konwersatoriow i ¢wiczen odbywaja si¢ w ciggu jednego dnia w
tygodniu. Jezeli uzasadniajg to wzgledy organizacyjne, w ciggu czterech tygodni w
kazdym roku szkoleniowym zaj¢cia w formie konwersatoridow 1 éwiczen moga
odbywac si¢ w ciggu wigcej niz jednego dnia w tygodniu.

2. Praktyki obejmujg 40 jednodniowych zaje¢ w roku szkoleniowym, z tym ze co
najmniej 14 zaje¢ w trakcie 1 roku, kazde po 6 jednostek godzinowych zaje¢ i co
najmniej po 24 zaj¢cia w trakcie II 1 I1I roku, kazde po 6 jednostek godzinowych zaje€,
powinny zostaé przeprowadzone w kancelariach radcow prawnych, spétkach radcow
prawnych lub radcéw prawnych i adwokatéw. W trakcie / roku® 1 i II roku®
szkoleniowego praktyki obejmujg rowniez zajgcia praktyczne wynikajace z
porozumienia zawartego na podstawie art. 32 ust. 3a ustawy o radcach prawnych.

3. Konwersatoria majg na celu przedstawienie i systematyzacje zagadnienia objetego
programem aplikacji. Prowadzone sa metodami aktywizujgcymi aplikantéw, w
szczegolnosci stuzgcymi do wymiany pogladow i dyskusji pomi¢dzy prowadzacym
zajecia a aplikantami na temat praktycznego stosowania przepisow prawa i
prawidlowego rozwigzywania probleméw prawnych. Konwersatoria co do zasady
stanowia wprowadzenie do zaje¢ szkoleniowych o charakterze c¢wiczeniowo-
warsztatowym.

4. Zajecia wskazane w programie aplikacji prowadzone sa co do zasady metodg
éwiczeniowo-warsztatowa z aktywnym uczestnictwem wszystkich aplikantow w
danej grupie (éwiczenia). Metoda ¢wiczeniowo-warsztatowa obejmuje w
szczegOlnosci: rozwigzywanie kazusow; analize aktéw prawnych; analize
orzecznictwa; symulacje; sporzgdzanie projektow pism procesowych, projektow
umé6w oraz projektow aktéw normatywnych. Cwiczenia organizowane sa w grupach
aplikantow, ktérych liczebnos¢ nie przekracza 35 oséb. Liczebnos$¢ grupy moze ulec

zwickszeniu, jezeli przemawiajg za tym wzgledy organizacyjne, wielkosci

6 Wyrazy zastapione przez § 1 pkt 3 lit. a tiret pierwsze uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 4.
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poszczegdlnych rocznikéw aplikacji oraz o ile zapewniona zostanie mozliwo$é
prawidlowe] realizacji celow ksztalcenia w tej formie zajeé. Kazda z [zb moze, w
ramach realizacji minimalnego wymiaru zaje¢ okreslonego w programie aplikacji,
zwicksza¢ wymiar ¢wiczen w stosunku do wymiaru okreslonego w programie
aplikacji.

5. Zajecia aplikantow oraz zajecia nieobj¢te programem aplikacji moga by¢ prowadzone
w postaci zaje¢ e-learningowych przygotowywanych wedtug standardéw okreslonych
przez Prezydium Krajowej Rady. Liczba godzin zaje¢ e-learningowych objetych
planem szkolenia nie moze przekroczyé 20%° 25%’ minimalnego wymiaru zajeé
okreslonego w programie aplikacji dla danego roku aplikacji. Krajowa Rada zapewnia
infrastrukture techniczng udostepnienia zaje¢ e-learningowych oraz potwierdzenia

uczestnictwa aplikantdw poszczegdlnych Izb.

7 Wyrazy zastapione przez § 1 pkt 3 lit. a tiret drugie uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 4.



24

1122 Programy szkoleniowe:

PROGRAM | ROKU APLIKACJI

Zakres przedmiotowy zajeé aplikanta Minimalny Forma i wymiar zajeé
wymiar zajec¢
I Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego ze  |2] god:. maksymalna liczba

szezegdlnym uwzglednieniem obowigzkow
aplikanta wynikajgcych z Ustawy, Kodeksu etyki,
Regulaminu oraz innych aktow prawnych.

godzin zaje¢ w formie
konwersatoriow - 15 godz.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnié¢ symulacje ¢wiczenia - 6 godz.

wystepowania przed sqgdami. |

8 Zgodnie z § 4 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 4, jezeli w 2024 r., w przypadku, o ktérym mowa w § 28
ust. 5 zdanie drugie Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, aplikant powtarza:

1) T rok aplikacji z powodu uzyskania oceny negatywnej z kolokwium z przedmiotu ,,Prawo pracy i prawo
ubezpieczen spolecznych”, powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie w zajeciach z tego przedmiotu w wymiarze
okreslonym w Programie aplikacji w brzmieniu nadanym ta uchwata oraz przystapienie do kolokwium z tego
przedmiotu na zasadach okreslonych w Programie aplikacji w brzmieniu dotychczasowym, a takze odbywanie
praktyk;

2) I rok aplikacji z powodu uzyskania oceny negatywnej z kolokwium z przedmiotéw ,,Prawo cywilne,
postgpowanie cywilne”, powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie w zajeciach z tych przedmiotow i zajeciach z
przedmiotu ,,Prawo rodzinne i opiekuncze” oraz przystapienie do kolokwium z tych przedmiotéw, na zasadach
okreslonych w Programie aplikacji w brzmieniu nadanym ta uchwata, a takze odbywanie praktyk;

3) II rok aplikacji z powodu uzyskania oceny negatywnej z kolokwium z przedmiotu ,,Prawo rodzinne i
opiekuncze”, powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie w zajeciach z tego przedmiotu oraz przystapienie do
kolokwium z tego przedmiotu, na zasadach okreslonych w Programie aplikacji w brzmieniu dotychczasowym,
a takze odbywanie praktyk;

4) 11 rok aplikacji z powodu uzyskania oceny negatywnej z kolokwium z przedmiotu ,,Prawo gospodarcze”,
powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie w zajeciach z tego przedmiotu w wymiarze okreslonym w Programie
aplikacji w brzmieniu nadanym ta uchwalg oraz przystapienie do kolokwium z tego przedmiotu, na zasadach
okreslonych w Programie aplikacji w brzmieniu dotychczasowym, a takze odbywanie praktyk;

5) Il rok aplikacji z powodu uzyskania oceny negatywne;j z kolokwium z przedmiotu ,,Prawo spélek handlowych,
prawo upadlosdciowe i prawo restrukturyzacyjne”, powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie w zajeciach z tego
przedmiotu w wymiarze okreslonym w Programie aplikacji w brzmieniu nadanym ta uchwata oraz przystapienie
do kolokwium z tego przedmiotu na zasadach okreslonych w Programie aplikacji w brzmieniu dotychczasowym,
a takze odbywanie praktyk.

6) II rok aplikacji z powodu uzyskania oceny negatywnej z kolokwium z przedmiotu ,,Prawo gospodarcze™ i
kolokwium z przedmiotu ,,Prawo spdtek handlowych, prawo upadlosciowe i prawo restrukturyzacyjne”,
powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie w zajeciach z tych przedmiotow oraz przystapienie do kolokwium z
przedmiotéw ,,Prawo gospodarcze, Prawo spotek handlowych, prawo upadiosciowe i prawo restrukturyzacyjne”,
na zasadach okreslonych w Programie aplikacji w brzmieniu nadanym ta uchwala, a takze odbywanie praktyk;

7) 11 rok aplikacji z powodu uzyskania oceny negatywnej z kolokwium z przedmiotu ,,Zasady wykonywania
zawodu radcy prawnego, etyka radcy prawnego oraz organizacja i funkcjonowanie samorzadu radcéw prawnych”,
powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie w zajeciach z przedmiotu ,,Zasady wykonywania zawodu radcy
prawnego, etyka zawodu radcy prawnego” oraz przystgpienie do kolokwium z tego przedmiotu, na zasadach
okreslonych w Programie aplikacji w brzmieniu nadanym ta uchwalg, a takze odbywanie praktyk.
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11. Podstawowe zagadnienia 7 zakresu organizacji i
Junkcjonowania sqdownictwa powszechnego i
prokuratury.

1. Ustrdj i organizacja sqdoéw powszechnych i
prokuratur.

2. Czymnosci przewodniczgcego wydziatu i sedziego
zwigzane z wplywem pozwu (wniosku).

3. Czynnosci prokuratora zwigzane z wplywem
zawiadomien o podejrzeniu popeinienia
przestgpstwa.

4. Funkcjonowanie sekretariatu sqdow powszechnych,
rodzaj ksiqg sqdowych i rejestrow.

5. Funkcjonowanie sekretariatu prokuratury.

6. Informatyzacja sqdow i prokuratur.

6 god=.

zajecia w ramach porozumienia,
o ktorym mowa w
art, 32 ust. 3a Ustawy

III. Komunikacja. Sttuka prezentacji i
przekonywania. Retoryka i erystyka. Etykieta
wykonywania zawodu

18 godz.

¢éwiczenia - 18 godz.

V. Prawo cywilne.

W ramach tych zajeé nalezy zapewnic praktyczne
nauczanie sporzgdzania réznego rodzaju umow,
szczegolowo okresionych w planie szkolenia.

69 godz.

maksymalna liczba godzin
zajec w formie
konwersatoriow - 33 godz.

¢éwiczenia - 36 godz.

V. Postgpowanie cywilne.

W ramach tych zajec nalezy zapewnic:
1) praktyczne nauczanie sporzqdzania:
a) pism procesowych w tym  Srodkéw
odwolawczych i innych Srodkow zaskarzenia,
b) skargi kasacyjnej, skargi o wznowienie
posigpowania,
2) symulacje rozprawy sgdowej w sprawie cywilnej.

[ 69 godz.

maksymalna liczba godzin
zajeé w formie
konwersatoriow - 24 godz.

Cwiczenia - 45 godz.

V1. Prawo pracy.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnic praktyczne
nauczanie sporzgdzania umow z zakresu prawa pracy,
oswiadczenn o rozwigzaniu stosunku pracy za
wypowiedzeniem Ilub bez wypowiedzenia, aktow
specyficznych  Zréodel prawa pracy Ilub pism
procesowych w sprawach pracowniczych.

27 godz.

maksymalna liczba godzin
zqjeé w formie
konwersatoriow - 12 godz.

éwiczenia -15 godz.




26

maksymalna liczba godzin
zajec w formie
konwersatoriow - 9 godz.

VII. Prawo ubezpieczeni spolecznych. 18 godz.

W ramach tych zajeé nalezy zapewnic praktyczne
nauczanie sporzgdzania wnioskow i pism procesowych

w sprawach z zakresu ubezpieczer spolecznych. ¢wiczenia - 9 godz.
VIII. Rezerwa. 12 godz. Cwiczenia
99 godz. konwersatoria i zajecia w ramach

\porozumienia, o ktorym mowa w
art. 32 ust. 3a Ustawy

141 godz. éwiczenia

RAZEM 240 godz.




27

Kolokwia

I. Prawo cywilne, postegpowanie cywilne

- kolokwium w formie pisemnej — zadania polegajgcego na przygotowaniu umowy albo
sporzgdzeniu pozwu, wniosku, apelacji lub opinii prawnej,

- czas na rozwigzanie zadania wynosi 360 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 pkt,

- oceny z kolokwium w zaleznoS$ci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

II1. Prawo pracy i prawo ubezpieczen spoltecznych

- kolokwium w formie ustnej (dwa pytania z prawa pracy i jedno pytanie z prawa ubezpieczen
spolecznychy),

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 pkt,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.
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PRAKTYKI

Kancelarie radcow prawnych, spotki radcéw prawnych lub radcow prawnych i adwokatéw, biura prawne |
przedsigbiorcow i innych jednostek organizacyjnych (pod nadzorem radcy prawnego), w tym w organach
administracji publicznej, a w miare mozliwosci takze w sqdach.

W ramach praktyk patroni lub opiekunowie praktyk powinni zapewni¢ aplikantom udziat w co najmniej
szeSciu rozprawach, w tym co najmniej trzech rozprawach przed uzyskaniem mozliwosci wystepowania
aplikanta przed sqdem 1j. w ciggu pierwszych 6 miesiecy odbywania aplikacyi.

Praktyczne zapoznanie si¢ z ze sposobem funkcjonowania sgdow powszechnych i prokuratury (art.

32 ust. 3a ustawy o radcach prawnych) w zakresie niezbednym dla wykonywania zawodu radcy
prawnego

— porozumienie Prezesa KRRP z Ministrem Sprawiedliwosci.
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PROGRAM Il ROKU APLIKACJI

W ramach tych zajec¢ nalezy zapewnié¢ praktyczne
nauczanie sporvzgdzania projektow umow z zakresu
prawa spélek handlowych, uchwal, srodkow prawnych
z zakresu prawa spolek handlowych oraz
przygotowanie i przeprowadzenie walnego
zgromadzenia wspolnikéw, wraz z projektami uchwal i

wyborami.

Minimalny
Zakres przedmiotowy zajec¢ aplikanta wymiar zaje¢ | Forma i wymiar zajec¢

L Historia Swiadczenia pomocy prawnej, zasady |9 godz. maksymalna liczba godzin
wykonywania zawodu radcy prawnego, etyka zaje¢ w formie
radcy prawnego. ve

konwersatoriéw - 3 godz.
Ewiczenia - 6 godz.

II. Prawo rodzinne i opiekuricze. 21 godz. maksymalina liczba godzin

zajeé w formie

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnié praktyczne konwersatoriéw - 9 godz.

nauczanie sporzqdzania wnioskéw i innych pism

procesowych w sprawach opiekuriczych i rodzinnych, ¢éwiczenia -12 godsz.

szczegolowo okreslonych w planie szkolenia.

III. Prawo karne, prawo karne skarbowe i prawo 24 godz. maksymalna liczba godzin

wykroczen zajeé w formie

konwersatoriow - 18 godsz.
Swiczenia - 6 godz.

IV, Postgpowanie karne, postepowanie 51 godz. maksymalna liczba godzin
karnoskarbowe i postepowanie w sprawach o zajec¢ w formie
wykroczenia. konwersatoriéw - 21 godz.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnic praktyczne éwiczenia - 30 godsz.

nauczanie sporzqdzania pism procesowych, w tym

aktéw oskarzenia, apelacji, i kasacji w postepowaniu

karnym, o przestgpstwa i wykroczenia skarbowe oraz o

wykroczenia, jak rowniez zapewnié  symulacje

rozprawy sgdowej w postgpowaniu karnym. |

V. Prawo spotek handlowych. 45 godz maksymalna liczba godzin

zajec w formie

konwersatoriow - 15 godz.

¢wiczenia - 30 godz.
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V1. Prawo upadiosciowe i prawo restrukturyzacyjne.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnié praktyczne
nauczanie sporzqgdzania projektow pism i wnioskow z
zakresu  prawa  upadiosciowego i  prawa
restrukturyzacyjnego, szczegdlowo okreSlonych w
planie szkolenia.

15 god-=.

maksymalna liczba godzin
zajeé w formie
konwersatoriow - 6 godz.

Ewiczenia - 9 godz.

VII. Prawo gospodarcze.

W ramach tych zajeé nalezy zapewnic praktyczne
navczanie  sporzgdzania uméw w  sprawach
gospodarczych, aktow wewnetrznych, regulaminéw,
statutow, specyfikacji  istotnych warunkow
zamowienia (SIWZ) oraz Srodkow ochrony prawnej z
zakresu prawa zamowien publicznych, szczegolowo
okreslonych w planie szkolenia.

Cwiczenia obejmujq takze zajecia z elektronicznego
systemu krajowego rejestru sgdowego polegajgce na
analizie uzyskanych informacji oraz techniki
sporzgdzania wnioskow.

Z minimalnego wymiaru ¢wiczen, 6 jednostek
godzinowych przeznaczonych jest na przygotowanie i
prakityczne nauczanie zadan z trzeciej czgsci
egzaminu radcowskiego.

57 godz.

maksymaina liczba godzin
zajec w formie
konwersatoriow - 21 godz.

¢wiczenia - 36 godz.

VIII, Negocjacje oraz reprezentacja strony w
postepowaniu mediacyjnym

1. Rola radcy prawnego przy przygotowaniu klienta
do negocjacji.

2. Specyfika negocjacji wielostronnych i

miedzynarodowych.

Metody wychodzenia z impasu w negocjacjach.

Reprezentacja klienta w mediacyi.

Trojkgt reprezentacji w mediacyi.

Negocjacje jako element praktyki radcy

prawnego.

7. Kryteria doboru strategii i technik negocjacyjnych

N R W

12 godz.

| éwiczenia - 12 godz.

X. Rezerwa. 6 godz. Swiczenia — 6 godz.
93 godz. zajecia w formie konwersatoriéw
147 godz. éwiczenia
RAZEM| 240 godz.
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Kolokwia

1. Prawo gospodarcze

- kolokwium w formie pisemnej — zadania polegajgcego na przygotowaniu umowy albo sporzgdzeniu
pozwu, whiosku, apelacji lub opinii prawnej,

- czas na rozwigzanie zadania wynosi 240 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyskaé 30 pkt,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow:.

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

11. Prawo spotek handlowych, prawo upadlosciowe i prawo restrukturyzacyjne

- kolokwium w formie ustnej (dwa pytania z prawa spétek handlowych, jedno pytanie z prawa
upaditosciowego albo prawa restrukturyzacyjnego),

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 pkt,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

III. Prawo rodzinne i opiekuricze

- kolokwium w formie pisemnej — zadania pisemnego polegajgcego na sporzqdzeniu pozwu lub
| wniosku.

- czas na rozwigzanie zadania wynosi 180 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 pkt,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

IV. Prawo karne, postgpowanie karne, prawo karne skarbowe, postepowanie karnoskarbowe,

kodeks wykroczen, postepowanie w sprawach o wykroczenia
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| - kolokwium w formie pisemnej — zadania pisemnego polegajgcego na sporzgdzeniu apelacji, opinii
0 jej niecelowosci lub projektu aktu oskarzenia w sprawie z oskarzenia prywatnego,

- czas na rozwigzanie zadania wynosi 360 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyskaé 30 pkt,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

PRAKTYKI

Kancelarie radcéw prawnych, spotki radcow prawnych lub radcow prawnych i adwokatow, biura prawne
przedsigbiorcow i innych jednostek organizacyjnych (pod nadzorem radcy prawnego), w tym w organach

administracji publicznej, a w miare mozliwosci takze w sqdach.

W ramach prakiyk tego roku szkoleniowego patroni lub opiekunowie praktyk winni zapewni¢ aplikantom

uczestnictwo w co ngjmniej szesciu rozprawach.




PROGRAM Il ROKU APLIKACJI

Minimalny , , L .
. ) 7. | Formaiwymiar zaje¢
Zakres przedmiotowy zajec aplikanta wymiar zajec¢
1. Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego, 24 god:z. maksymalna liczba godzin
etyka radcy prawnego. zajed w formie
o . i konwersatoriow - 6 godz.

Z minimalnego wymiaru C¢éwiczen, 6 jednostek

godzinowych przezn.aczonyc’h jef*t m? prz;t)g.otowam.’e i éwiczenia - 18 gods.

praktyczne nauczanie zadan z pigtej czeSci egzaminu

radcowskiego.

II. Prawo administracyjne ustrojowe i materialne. |27 godz. maksymalna liczba godzi
zaje¢ w formie

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne llkonwer satoriéw- 15 godz.

nauczanie  sporzgdzania  projektéw  aktow

normatywnych, w tym aktow prawa miejscowego. éwiczenia - 12 godz.

III. Postgpowanie administracyjne i postegpowanie |51 godz. maksymalna liczba godzin

sgdowoadministracyjne. zajeé w formie
konwersatoriow- 15 godz.

W ramach tych zajeé nalezy zapewnic¢ praktyczne

nauczanie sporzgdzania decyzji administracyjnych ¢wiczenia - 36 godz.

oraz Srodkow  zaskarzemia w  postgpowaniu

administracyjnym i sgdowoadministracyjnym.

IV. Prawo finansowe, prawo podatkowe i celne. 48g0dz. maksymalna liczba godzin
zajeé w formie
konwersatoriow - 24 godz.
Ewiczenia - 24 godz.

V. Prawo Unii Europejskiej i migdzynarodowa 32 god-. maksymalna liczba godzin

ochrona praw cziowieka.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnic praktyczne
nauczanie sporzgdzania Srodkow zaskarienia w
postegpowaniu  przed  sgdami  europejskimi i

Europejskim  Trybunalem  Praw  Czlowieka,

| szczegblowo okreslonych w planie szkolenia.

zajec¢ w formie
konwersatoriow - 20 godz.

Cwiczenia -12 godz.
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VI. Prawo konstytucyjne. Ustrij organow ochrony 12 godz.
prawnej w Polsce (innych niz Sqdy powszechne i
Prokuratura).

W ramach tych zajeé nalezy zapewnié praktyczne
nauczanie sporzgdzania skargi na naruszenie prawa
strony do rozpoznania sprawy w postgpowaniu
przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym
przez prokuratora i postgpowaniu sqdowym bez
nieuzasadnionej zwloki oraz skargi konstytucyjnej.

maksymalna liczba godzin
zajeé w formie
konwersatoriow - 6 godz.

¢wiczenia - 6 godz.

VII. Marketing ustug prawniczych. Zarzqdzanie |18 godz.
kancelariq lub dzialem prawnym. Psychologiczne
aspekty pracy prawnika,

Ewiczenia - 18 godz.

X. Rezerwa. 28 godz. Ewiczenia — 28 godz.
86 godz. zajecia w formie konwersatoriow
154 godz. éwiczenia

RAZEM\ 240 godz.




Kolokwia

L Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego, etyka radcy prawnego oraz organizacja i
funkcjonowanie samorzgdu radcow prawnych.

- kolokwium w formie ustnej (jedno pytanie z zasad wykonywania zawodu radcy prawnego, jedno
pytanie z zasad etyki radcy prawnego i jedno pytanie z funkcjonowania samorzqdu radcow
prawnych),

- maksymalnie aplikant moze uzyskaé 30 pkt,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

II.  Prawo  administracyjne,  postgpowanie  administracyjne i  postgpowanie
sqgdowoadministracyjne, prawo finansowe i podatkowe.

- kolokwium w formie pisemnej — zadania polegajqcego na przygotowaniu aktu normatywnego lub
srodka zaskarzenia w postegpowaniu sgdowoadministracyjnym lub opinii prawnej,

- czas na rozwigzanie zadania wynosi 240 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyskaé 30 pkt,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.
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PRAKTYKI

Kancelarie radcow prawnych, spotki radcow prawnych lub radcow prawnych i adwokatow, biura prawne
przedsigbiorcow i innych jednostek organizacyjnych (pod nadzorem radcy prawnego), w tym w organach

administracji publicznej, a w miare mozliwosci takze w sqdach.

W ramach praktyk tego roku szkoleniowego patroni lub opiekunowie prakiyk winni zapewnic aplikantom
uczestnictwo w co najmniej szesciu rozprawach.
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I1.° Programy szkoleniowe:

PROGRAM | ROKU APLIKACJI!

Zakres przedmiotowy zaje¢ aplikanta

Minimalny
wymiar zajeé

Forma i wymiar zaje¢

L. Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego
ze szczegbélnym uwzglednieniem obowigzkéw
aplikanta wynikajacych z Ustawy, Kodeksu
etyki, Regulaminu oraz innych aktéw prawnych.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ symulacje
wystepowania przed sadami.

i

18 godz.

maksymalna liczba
godzin zaje¢ w formie
konwersatoriow - 14 godz.

éwiczenia - 4 godz.

IL Podstawowe zagadnienia z zakresu organizacji
i funkcjonowania sadownictwa powszechnego
i prokuratury.

1. Ustrgj 1
| 1prokuratur.
2. Czynnosci przewodniczacego wydzialu i sedziego
zwigzane z wplywem pozwu (wniosku).

3. Czynno$ci prokuratora zwigzane z wplywem
zawiadomien o podejrzeniu popeienia przestgpstwa.
4, Funkcjonowanie sekretariatu sadéw powszechnych,
rodzaj ksigg sadowych i rejestrow.

5. Funkcjonowanie sekretariatu prokuratury.

6. Informatyzacja saddw i prokuratur.,

organizacja sadow powszechnych

6 godz.

zajecia w ramach porozumienia,
o ktérym mowa w
art. 32 ust. 3a Ustawy

konwersatoria - 6 godz.

ITI. Komunikacja. Sztuka prezentacji i
przekonywania. Retoryka i erystyka. Etykieta
wykonywania zawodu.

14 godz.

¢wiczenia - 14 godz.

IV. Prawo cywilne, Postepowanie cywilne.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne
nauczanie sporzadzania roéznego rodzaju umow,
szczegdlowo okreslonych w planie szkolenia.
W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnié takze:
1) praktyczne nauczanie sporzadzania:
a) pism procesowych w tym srodkéw
odwotawczych i innych srodkéw zaskarzenia,

108 godz.

maksymalna liczba godzin
zaje¢ w formie
konwersatoriéw - 36 godz.

¢wiczenia - 72 godz.

® W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 3 lit. b uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 4.
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b) skargi kasacyjnej, skargi o wznowienie
postepowania,
2) symulacje¢ rozprawy sadowej w sprawie cywilnej;
3) rekomendacji i opinii prawnych.

V. Prawo rodzinne i opiekuncze. 20 godz. maksymalna liczba godzin
zajg¢ w formie

W ramach tych zajeé¢ nalezy zapewni¢ praktyczne konwersatoriéw - 8 godz.

nauczanie sporzadzania wnioskéw 1 innych pism

procesc?wych w sl?rawach oplekl‘mczych i 'rodzmnych, ¢wiczenia -12 godz.

szczegotowo okreslonych w planie szkolenia.

VL Prawo pracy. 22 godz. maksymalna liczba godzin
zaje¢ w formie

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnié¢ praktyczne konwersatoriéw - 8 godz.

nauczanie sporzgdzania umow z zakresu prawa pracy,

o$wiadczen o rozwigzaniu stosunku pracy za éwiczenia -14 godz.

wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, aktow

specyficznych  zrodet prawa pracy lub pism

procesowych w sprawach pracowniczych.

VIL Prawo ubezpieczen spolecznych. 12 godz. maksymalna liczba godzin
zaje¢ w formie

W ramach tych zajeé nalezy zapewni¢ praktyczne konwersatoriow - 6 godz.

nauczanie sporzgdzania wnioskoéw i pism procesowych

w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych. ¢wiczenia - 6 godz.

VIII. Rezerwa godzinowa (konwersatoria lub 40 godz.

¢wiczenia).

78 godz. zajecia w formie
konwersatoriéw, w tym zajecia
ramach porozumienia, o ktérym
mowa w art. 32 ust. 3a Ustawy

122 godz. ¢éwiczenia

40 godz. rezerwa godzinowa

RAZEM

240 godz.
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Kolokwia

I. Prawo cywilne, postepowanie cywilne, prawo rodzinne i opiekuncze.

- kolokwium w formie pisemnej — zadania polegajacego na przygotowaniu umowy albo sporzadzeniu
pozwu, wniosku, apelacji lub opinii prawnej,

| - czas na rozwigzanie zadania wynosi 360 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 punktow,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

II. Etyka zawodu radcy prawnego, zasady wykonywania zawodu, organizacja i funkcjonowanie
samorzadu radcéow prawnych.

- kolokwium w formie ustnej (jedno pytanie z etyki zawodu radcy prawnego, jedno pytanie z zasad
wykonywania zawodu i jedno pytanie z organizacji i funkcjonowania samorzadu radcéw prawnych),

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 punktow,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.
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PRAKTYKI

Kancelarie radeéw prawnych, spotki radcéw prawnych lub radcéw prawnych i adwokatéw, biura prawne |
przedsigbiorcow 1 innych jednostek organizacyjnych (pod nadzorem radcy prawnego), w tym w organach
administracji publicznej, a w miare mozliwosci takze w sadach.

W ramach praktyk patroni lub opiekunowie praktyk powinni zapewni¢ aplikantom udzial w co najmniej szesciu
rozprawach, w tym co najmniej trzech rozprawach przed uzyskaniem mozliwosci wystepowania aplikanta przed
sadem tj. w ciagu pierwszych 6 miesigcy odbywania aplikacii.

Praktyczne zapoznanie si¢ z ze sposobem funkcjonowania sagdéw powszechnych i prokuratury (art. 32 ust.
|
3a ustawy o radcach prawnych) w zakresie niezbednym dla wykonywania zawodu radcy prawnego —

praktyki te nie obejmujg zagadnien z zakresu prawa karnego —

— porozumienie Prezesa KRRP z Ministrem Sprawiedliwosci.
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PROGRAM Il ROKU APLIKACJI'®

Zakres przedmiotowy zaje¢ aplikanta Mln.lmaln'y , | Forma i wymiar zajeé
wymiar zajeé
I. Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego, |8 godz. maksymalna liczba godzin
etyka zawodu radcy prawnego. zaje¢ w formie
konwersatoriow - 2 godz.
¢wiczenia - 6 godz.
II. Prawo karne, prawo karne skarbowe, prawo |70 godz. maksymalna liczba godzin
wykroczen, postepowanie karne, postepowanie zaje¢ w formie
karnoskarbowe i post¢powanie w sprawach konwersatoriéw - 36 godz.
o wykroczenia.
| éwiczenia - 34 godz.
W ramach tych zajg¢ nalezy zapewnié praktyczne
nauczanie sporzadzania pism procesowych, w tym
aktéw oskarzenia, apelacji, i kasacji w postepowaniu
karnym, o przestepstwa i wykroczenia skarbowe oraz
o wykroczenia, jak rowniez zapewni¢ symulacje
rozprawy sgdowej w postepowaniu karnym.
IIT. Prawo spotek handlowych. 40 godz. maksymalna liczba godzin
zaje¢ w formie
W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne konwersatoriow - 12 godz.
nauczanie sporzadzania projektéw umdéw z zakresu
‘prawa spdotek handlowych, uchwal, $rodkéw éwiczenia - 28 godz.
| prawnych z zakresu prawa spélek handlowych oraz
przygotowanie i  przeprowadzenie  walnego
zgromadzenia wspoInikodw, wraz z projektami uchwat
1 wyborami.
TV. Prawo upadlosciowe i prawo 12 godz. maksymalna liczba godzin
restrukturyzacyjne. zaje¢ w formie
konwersatoriow - 4 godz.
| W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne
| nauczanie sporzadzania projektéw pism i wnioskow z . i - 8 vodz
zakresu  prawa  upadiosciowego 1  prawa cwiczenia = & goCz.
| restrukturyzacyjnego, szczegétowo okreslonych w
| planie szkolenia.

10 Zoodnie z § 2 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 4, w 2024 r. Program II roku aplikacji obejmuje dodatkowo
uczestniczenie w zajeciach z przedmiotu ,,Prawo rodzinne i opiekuncze”. Wymiar zajg¢ wynosi 20 godzin —
maksymalna liczba godzin zaje¢ w formie konwersatoriéw wynosi 8 godzin.; ¢wiczenia — 12 godzin.
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V. Prawo gospodarcze.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne
nauczanie sporzadzania umoéw w  sprawach
gospodarczych w liczbie godzin nie mniejszej niz 18,
aktow  wewngtrznych, regulaminow, statutow,
specyfikacji istotnych warunkow zamowienia (SIWZ)
oraz srodkéw ochrony prawnej z zakresu prawa
zaméwien publicznych, szczegdtowo okreslonych w
planie szkolenia.

Cwiczenia obejmuja takze zajecia z elektronicznego
systemu krajowego rejestru sagdowego polegajace na
analizie uzyskanych informacji oraz techniki
sporzadzania wnioskow.

Z minimalnego wymiaru ¢wiczen 6 jednostek
godzinowych przeznaczonych jest na przygotowanie i
praktyczne nauczanie zadan z trzeciej czgsci
egzaminu radcowskiego.

60 godz.

maksymalna liczba godzin
zaje¢ w formie
konwersatoriow - 22 godz.

¢wiczenia - 38 godz.

VI. Negocjacje oraz reprezentacja strony
w postepowaniu mediacyjnym.

1. Rola radcy prawnego przy przygotowaniu klienta
do negocjacji.

2. Specyfika negocjacji wielostronnych i
mi¢dzynarodowych.

3. Metody wychodzenia z impasu w negocjacjach.

4. Reprezentacja klienta w mediacji.

5. Trojkat reprezentacji w mediacji.

6. Negocjacje jako element praktyki radcy prawnego.
7. Kryteria doboru strategii i technik negocjacyjnych

10 godz.

¢wiczenia - 10 godz.

VII. Rezerwa godzinowa (konwersatoria lub
¢wiczenia).

40 godz.

76 godz.

124 godz.

40 godz.

zajecia w formie konwersatoriow

¢wiczenia

rezerwa godzinowa

RAZEM

240 godz.
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Kolokwia

I. Prawo gospodarcze, Prawo spolek handlowych, prawo upadlosciowe i prawo restrukturyzacyjne.

- kolokwium w formie pisemnej — zadania polegajacego na przygotowaniu umowy albo sporzgdzeniu pozwu,
wniosku, apelacji lub opinii prawne;j,

- czas na rozwigzanie zadania wynosi 360 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 punktow,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

I1. Prawo karne, postepowanie karne, prawo karne skarbowe, postepowanie karnoskarbowe, prawo

wykroczen, postepowanie w sprawach o wykroczenia.

- kolokwium w formie pisemnej — zadania pisemnego polegajgcego na sporzadzeniu apelacji, opinii
0 jej niecelowosci lub projektu aktu oskarzenia w sprawie z oskarzenia prywatnego,

- czas na rozwigzanie zadania wynosi 360 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 punktow,

- oceny z kolokwium w zaleznoéci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.
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PRAKTYKI

Kancelarie radeéw prawnych, spotki radcéw prawnych lub radcéw prawnych i adwokatéw, biura prawne
przedsiebiorcow i innych jednostek organizacyjnych (pod nadzorem radcy prawnego), w tym w organach administracji
publicznej, a w miarg mozliwosci takze w sadach.

W ramach praktyk tego roku szkoleniowego patroni lub opiekunowie praktyk winni zapewnic¢ aplikantom uczestnictwo
W CO najmniej szeSciu rozprawach.

Praktyczne zapoznanie si¢ ze sposobem funkcjonowania sagdéw powszechnych i prokuratury (art. 32 ust. 3a ustawy o
radcach prawnych) w zakresie niezbednym dla wykonywania zawodu radcy prawnego — praktyki te w szczegolnosci
dotycza zagadnien z zakresu prawa karnego —

— porozumienie Prezesa KRRP z Ministrem Sprawiedliwosci.!

11 Zgodnie z § 3 uchwaly, o ktérej mowa w odnos$niku 4, w 2024 r. na Il roku aplikacji nie organizuje sie praktyk
z zakresu funkcjonowania sagdéw powszechnych i prokuratury.
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PROGRAM IlI ROKU APLIKACJI

Zakres przedmiotowy zaje¢é aplikanta

Minimalny
wymiar zajeé

Forma i wymiar zajeé

L. Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego, o4 godz. maksymalna liczba godzin
etyka zawodu radcy prawnego. zajeé w formie
o . . . konwersatoriow - 6 godz.

Z minimalnego wymiaru ¢wiczen 6 jednostek

godzmowych przeznacz?nych _]G?t na plz-ygf)towarfle‘: Swiczenia - 18 godz.

i praktyczne nauczanie zadan z piagtej czesci

egzaminu radcowskiego.

II. Prawo administracyjne ustrojowe i materialne. (26 godz. maksymalna liczba godzi
zaje¢ w formie

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnic praktyczne konwersatoriow - 14 godz.

nauczanie sporzadzania  projektow  aktow

normatywnych, w tym aktéw prawa miejscowego. éwiczenia - 12 godz.

IIL. Post¢powanie administracyjne i post¢powanie |50 godz. maksymalna liczba godzin

sadowoadministracyjne. zaje¢ w formie
konwersatoriow - 14 godz.

W ramach tych zajeé nalezy zapewnié praktyczne

nauczanie sporzadzania decyzji administracyjnych | éwiczenia - 36 godz.

oraz $rodkéw zaskarzenia w  postgpowaniu

administracyjnym i sgdowoadministracyjnym.

IV. Prawo finansowe, prawo podatkowe i celne. |44 godz. maksymalna liczba godzin
zaje¢ w formie
konwersatoriow - 22 godz.

B ¢wiczenia - 22 godz.
V. Prawo Unii Europejskiej i migdzynarodowa 30 godz. maksymalna liczba godzin

ochrona praw czlowieka.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnic¢ praktyczne

nauczanie sporzadzania S$rodkéw zaskarzenia w
postepowaniu  przed sadami  europejskimi i
Europejskim  Trybunalem  Praw  Czlowieka,

szczegotowo okreslonych w planie szkolenia.

zaje¢ w formie
konwersatoriow - 18 godz.

¢wiczenia -12 godz.
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VL. Prawo konstytucyjne — ochrona praw jednostki. |8 godz. maksymalna liczba godzin
zaje¢ w formie
W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnic¢ praktyczne konwersatoriow - 4 godz.
nauczanie sporzadzania skargi konstytucyjne;.
¢wiczenia - 4 godz.
VIL Marketing ushug prawniczych. |18 godz. ¢wiczenia - 18 godz.
Zarzadzanie kancelaria lub dzialem prawnym.
Psychologiczne aspekty pracy prawnika,
X. Rezerwa godzinowa (konwersatoria lub 40 godz.
¢wiczenia).
78 godz. zajecia w formie konwersatoriow
122 godz. ¢éwiczenia
40 godz. rezerwa godzinowa

RAZEM

240 godz.
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Kolokwia

I. Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego, etyka zawodu radcy prawnego.

- kolokwium w formie pisemnej — zadania polegajacego na przygotowaniu opinii prawnej,
- czas na rozwigzanie zadania wynosi 240 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 punktow,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

II. Prawo administracyjne, post¢powanie administracyjne i postgpowanie sadowoadministracyjne,
prawo finansowe i podatkowe.

- kolokwium w formie pisemnej — zadania polegajacego na przygotowaniu aktu normatywnego lub srodka

zaskarZenia w postgpowaniu sadowoadministracyjnym lub opinii prawne;j,
.- czas na rozwiazanie zadania wynosi 240 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 punktow,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw:
1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.
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PRAKTYKI

Kancelarie radcéw prawnych, spétki radcéw prawnych lub radcéw prawnych i adwokatéw, biura prawne
przedsigbiorcow i innych jednostek organizacyjnych (pod nadzorem radcy prawnego), w tym w organach administracji
publicznej, a w miarg mozliwosci takze w sadach.

W ramach praktyk tego roku szkoleniowego patroni lub opiekunowie praktyk winni zapewni¢ aplikantom
uczestnictwo w co najmniej szesciu rozprawach.,




1I1. (uchylona)
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