KRAJOWA RADA 00-478 Warszawa, Aleje Ujazdowskie 18 lok. 4
RADCOW PRAWNYCH tel. 22 82199 71, 821 99 72, 626 82 49 » e-mail: kirp@*irp.pl « NIP: 526-10-43-011

Warszawa, dnia 29 kwietnia 2020 r.

Do Dziekanow Rad Okregowych Izb Radcow Prawnych
Szanowni Panstwo,

W zalagczeniu przesytam ekspertyzg Osrodka przygotowang przez r.pr. dra hab Mariusza
Wieczorka (prof. UTH) na temat niektorych prawnych probleméw zwigzanych
Z ograniczaniem kosztow wynagrodzen osobowych pracownikdéw na zasadach okreslonych
w art. 15 zzzzz0-15zzzzzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej: Ustawa). Ekspertyza ta
znajdzie si¢ rowniez w zakladce ,,Informacje prawne zwigzane z epidemiq COVID-19

na stronie internetowej kirp.pl.

W Ustawie, w artykutach 15zzzzzo do 15zzzzzx wprowadzono zasady stosowania
rozwigzanh w zakresie ograniczenia kosztow wynagrodzen osobowych pracownikow
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urzgdach
obstugujacych cztonkéw Rady Ministrow, urzedach obstugujacych organy administracji
rzagdowej w wojewodztwie, a takze w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Prezesa
Rady Ministréw, ministra kierujgcego dzialem administracji rzadowej lub wojewode. Przepisy

te w przysztosci moga dotyczy¢ radcéw prawnych zatrudnionych w administracji rzadowe;.

W tym celu, obok mozliwo$ci wprowadzenia, na czas okreslony, nie dtuzszy
niz do konca danego roku budzetowego mniej korzystnych warunkow zatrudnienia

pracownikow niz wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy (art. 15 zzzzzo ust. 2 pkt



2), przewidziano réwniez mozliwo$¢ nalozenia na te podmioty obowigzku zmniejszenia

zatrudnienia (art. 15 zzzzzo ust. 2 pkt 1).

Jednocze$nie wytaczono z kregu pracownikow, ktorzy moga zostac objgci zwolnieniem
prowadzonym w zwigzku z rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 15zzzzzo ust. 2
Ustawy, pracownikow zajmujacych stanowiska okre§lone w art. 15zzzzzp ust. 6 ustawy.
W zalgczonej ekspertyzie wskazano, ze niezasadne jest nieumieszczenie w wykazie stanowisk
wytaczonych z obowiazku zmniejszenia zatrudnienia (art. 15zzzzzp ust. 6 Ustawy) stanowiska
radcy prawnego, czego efektem moze by¢ pozbawienie podmiotow, o ktorych mowa w art.

15zzzzzp ust. 1 Ustawy pomocy prawnej.

Juz 8 kwietnia br. Prezes KRRP w piSmie do Minister Rozwoju w sprawie
projektowanych éwczesnie art. 152zzzz0 do 15zzzzzx postulowat wytaczenie spod tej regulacji
radcow prawnych — analogicznie jak pracownikéw wskazanych w art. 15 zzzzzp ust. 6.
Wskazano, ze radca prawny zatrudniony w ramach stosunku pracy w shuzbie cywilnej
wykonuje zawod o szczegdlnym charakterze zawodu zaufania publicznego. Ze $wiadczen osob
wykonujacych zawod zaufania publicznego korzysta si¢ czgsto w razie wystgpienia realnego
lub choéby potencjalnego niebezpieczenstwa dla dobr jednostki lub wartosci o charakterze
bardziej ogblnym jak — w tym przypadku — stabilnos$¢ finansow publicznych panstwa, na ktore
to wartosci powotano si¢ w uzasadnieniu projektu przedmiotowych przepisow. Pomoc
W zapewnieniu ochrony tych wartosci zapewni¢ moze praca radcow prawnych, ktorzy —
Z uwagi na swoja rol¢ — najszybciej reaguja na dynamike zmieniajacych si¢ przepisOw prawa

w tak trudnych dzisiaj okolicznos$ciach.
Niestety zglaszane postulaty nie zostaty uwzglednione w toku procesu legislacyjnego.
Z powazaniem

Kierownik
Osrodka Badan, Studiow i Legislacji
Krajowej Rady Radcow Prawnych
Rafal Stankiewicz

Zalgcznik:

o Ekspertyza prof. Mariusza Wieczorka na temat niektérych prawnych problemow zwigzanych
Z ograniczaniem kosztow wynagrodzen osobowych pracownikow na zasadach okreslonych w art.
15 7z77720-152zz72x ustawy 0 szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2.



